REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W§RZEZ|NACH
zdnia ...... Z.Q..mn.\.‘?\_...l.@.'.\) .........

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz.
355 - z pdzniejszymi zmianami), postanawia sig, co nastepuje:

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

B
1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzezinach, zwanej dalej ,Komendg’.

2. Regulamin Komendy okresla:
1)  strukture organizacyjna;
2) organizacje i tryb kierowania;
3) zadania komoérek organizacyjnych;
4)  tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy i opisow stanowisk pracy.
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1. Komenda z siedzibg w Brzezinach przy ul. Konstytucji 3-go Maja 5 jest jednostkg
organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
w Brzezinach, zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktorej realizowane sg zadania
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Zakres dziatania Komendy okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji
w sprawie szczegdlowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 3.

Komendant wykonuje na obszarze powiatu brzezinskiego zadania w sprawach ochrony
bezpieczenstwa oséb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 4.

1. Stuzba w Komendzie petniona jest w podstawowym rozktadzie czasu stuzby od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do16.00, chyba ze wiasciwy przetozony ustali inny jej rozktad.

2. Praca w Komendzie petniona jest w podstawowym rozktadzie czasu pracy od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do16.00, chyba ze wtasciwy przetozony ustali inny jej rozktad.

3. Za prace w porze nocnej uwaza sie prace wykonywang od godziny 22:00 do godziny 6:00
dnia nastepnego.

4. Policjanci oraz pracownicy Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzac,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie i zakonczenie stuzby i pracy oraz,
za zgodg bezposredniego przetozonego, jej przerwanie.



§ 5.

Komendant lub w jego imieniu | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Brzezinach
przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek od godziny 15% do godziny
17%°, a w przypadku gdy jest to dzien $wiateczny lub wolny od pracy, w pierwszym dniu roboczym
przypadajgcym po tym dniu.

ROZDZIALI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 6.
Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;:
a) Wydziat Kryminalny;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej:
a) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia,
b) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
c) Zespot Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia,
d) Zespdt do spraw Informatyki.

ROZDZIALIN
ORGANIZACJA | TRYB KIEROWANIA KOMENDA

§7.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji;
2) kierownikéw komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami”.

2. Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji okreslajg odrebne
przepisy.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta Powiatowego
Policiji.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow lub pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w okreslonych sprawach
i w okreslonym zakresie.

§8.

Komendant moze powotywacé state lub dorazne zespoty do realizacji okreslonych zadan
i wyznaczac policjantéw lub pracownikow odpowiedzialnych za ich realizacje.
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1. Komendant oraz jego | Zastepca sprawujg nadzér nad dziatalnosScia komorek
organizacyjnych Komendy, zgodnie z podziatem okreslonym w decyzji Komendanta.

2. Komendant oraz jego | Zastepca okreslajg zakresy obowigzkéw kierownikow komorek
organizacyjnych, nad ktérymi sprawujg nadzor.

§ 10.

1. Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikow
podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikow.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowe zadania podlegtej komorki
organizacyjnej oraz sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzgdza karty opisu stanowisk pracy oraz
opisy stanowisk pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Kierownika komorki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnoéci jego zastepca
albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komodrke organizacyjna, inny
policjant lub pracownik.

5. Zastepowanie kierownika komoérki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w regulaminie, chyba Zze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny
zakres zastepstwa.

~ ROZDZIALIV
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 11,

Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 6 pkt 2-4, w zakresie swojej wtasSciwosci
realizujg zadania obejmujace:
1) opiniowanie projektéw aktéw prawnych:;
2) wspotpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;
3) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;
4) wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;
5) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;
6) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek organizacyjnych Komendy
i jednostek Policji.

§12.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz procesowych zmierzajgcych
do sprawnego i skutecznego rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
oraz wykrywania i $cigania sprawcow przestepstw;

2) prowadzenie poszukiwan osdb ukrywajgcych sie przed organami scigania lub wymiarem
sprawiedliwosci i 0s6b zaginionych, prowadzenie czynnosci zwigzanych z ujawnieniem
0s6b o nieustalonej tozsamosci lub znalezieniem nieznanych zwiok oraz szczatkéow
ludzkich;

3) prowadzenie wspoipracy z osobowymi zrodtami informacii;

4) ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu
karnym; :
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5) zapewnienie obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

6) prowadzenie postepowan przygotowawczych, sprawdzajgcych oraz czynnosci w trybie
art. 308 kpk;

7) zapewnienie prawidtowego przebiegu i poziomu prowadzonych postepowan
przygotowawczych oraz koordynowanie catoksztattu pracy dochodzeniowo-$ledczej
prowadzonej przez inne komérki organizacyjne Komendy;

8) wykonanie czynnosSci na miejscu zdarzenia, ujawnianie, zbieranie i zabezpieczanie
sladéw oraz dowoddw przestepstwa przy zastosowaniu zdobytej wiedzy w tym zakresie,
doswiadczenia i posiadanych $rodkéw technicznych, sporzgdzanie dokumentaciji
pogladowej, fotograficznej, graficznej z wykonanych czynnosci procesowych lub
operacyjnych;

9) zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej oraz sciganie
sprawcow tych przestepstw;

10) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo- $ledczych
majgcych na celu ujawnienie przestepstw gospodarczych;

11) zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci korupcyjnej oraz Sciganie
sprawcow tych przestepstw;

12) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$ledczych
majgcych na celu ujawnienie przestepstw korupcyjnych;

13) rozpoznawanie, ujawnianie i sciganie sprawcéw przestepstw samochodowych;

14) objecie rozpoznaniem srodowiska pseudokibicéw;

15) zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci narkotykowej oraz $ciganie
sprawcow tych przestepstw;

16) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$ledczych
majacych na celu ujawnienie przestepstw narkotykowych;

17) prowadzenie sktadnicy dowodoéw rzeczowych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w tym zakresie;

18) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie witasciwosci Wydziatu;

19) prowadzenie rejestréw i wykazow w szczegoélnosci okreslonych w aktach prawnych
Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie, w ktérym ich prowadzenie nie zostato
powierzone innej komoérce lub jednostce organizacyjnej Komendy oraz przestrzeganie
i realizacja przepisow w zakresie funkcjonowania bazy KSIP.

§ 13.

Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:
1) tworzenie i realizacja, we wspofdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz

organizacjami [ instytucjami pozarzgdowymi, programow  prewencyjnych
ukierunkowanych na:
a) opracowanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych, ze szczegdinym

uwzglednieniem problemow zagrozenia demoralizacjg dzieci i mtodziezy oraz zjawisk
patologii spotecznej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

b) wspolprace ze spotecznosciami lokalnymi w zwalczaniu przestepczosci i zjawisk
patologii spotecznej oraz popularyzacji wiedzy i skutecznych metodach i srodkach
zapobiegania tej przestepczosci i zjawiskom;

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

2) organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola dziatah Policji w zakresie:

a) realizacji zadan patrolowych i patrolowo- interwencyjnych,

b) realizacji zadan przez dzielnicowych,

C) spraw o wykroczenia,

d) ruchu drogowego,

e) zagrozen demoralizacja i przestepczoscig wsrod nieletnich,

f) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,



g) bezpieczenstwa w transporcie kolejowym,
h) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych;

3) planowanie i organizacja dziatan wtasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego miedzy innymi podczas
organizowanych imprez masowych, innych dziatar policyjnych realizowanych w formie
akcji i operacji;

4) organizowanie przygotowan do dziatania w sytuacjach kryzysowych;

5) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;

6) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okresianie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

7) analizowanie stanu bezpieczenstwa na terenie powiatu;

8) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan kontrolno-profilaktycznych
zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa na drogach powiatu,
wykonywanie kontroli ruchu drogowego;

9) przygotowywanie opinii do projektéw organizacji ruchu drogowego zgodnie
z kompetencjami oraz kontrola i nadzér nad organizacjg ruchu drogowego w zwigzku
z prowadzonymi robotami drogowymi i imprezami na drogach;

10) nadzor nad realizacjg zadan w zakresie organizacji i wykonywania konwojow
i doprowadzen, wspdtdziataniem w powyzszym zakresie z witasciwymi komorkami
organizacyjnymi nadzorowanymi przez Komendanta;

11) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz realizowanie zadan w sprawach
okreslonych w ustawach o:

a) broni i amuniciji,
b) ochronie oséb i mienia,
¢) cudzoziemcach;

12) koordynowanie i nadzér nad zabezpieczeniami realizowanymi przez komorki
organizacyjne w formie akgji policyjnych i zabezpieczenia prewencyjnego, polegajgce na
rozpoznawaniu zagrozen, przekazywaniu informacji, koordynacji dziatan, dyslokowaniu
podlegtych sit policyjnych oraz analizie wydarzen nadzwyczajnych dotyczgcych
uroczystoséci, imprez, zgromadzen, przejazdu uczestnikéw imprez oraz pobytu oso6b
podlegajgcych ochronie;

13) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych masowych imprez sportowych
odbywajgcych sie na obszarze powiatu brzezinskiego w ramach Powiatowego Punktu
Kontaktowego;

14) koordynowanie i nadzér nad realizacjg poscigoéw i zorganizowanych dziatan poscigowych
przez podiegte komorki;

15) prowadzenie i nadzorowanie dziatalno$ci nieetatowej komorki minersko- pirotechnicznej;

16) nadzorowanie, koordynacja i zapewnienie ciagtosci pracy stuzby dyzurnej Komendy;

17) administracja merytoryczna SWD,;

18) przygotowanie i biezaca aktualizacja dokumentacji dotyczgcej przygotowan obronnych
i realizacji zadan w sytuacjach kryzysowych w zakresie dziatania Wydziatu;

19) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w komoérkach organizacyjnych Komendy
realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym wykonywanie zadan obronnych pozostajgcych
w zakresie wydziatu;

20) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizacja systemu osiggania wyzszych stanow
gotowosci do dziatania w jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy.

§ 14.

Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;
2) prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikéw, dla ktérych wiasciwy
w sprawach osobowych jest Komendant;
3) realizowanie zadahn w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy; :
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4) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego
policjantow;

5) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
ustalenie potrzeb w tym zakresie dla poszczegolnych rodzajow stuzb;

6) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci zespotu;

7) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw dotyczacych dziatania Policji oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie;

8) monitorowanie realizacji wnioskéw z postepowan skargowych oraz podejmowanie
dziatan majacych na celu eliminowanie przyczyn skarg zasadnych oraz doskonalenie
systemu rozpatrywania skarg;

9) realizowanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

10) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systemoéw informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

11) opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

12) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec oséb ubiegajacych sie o przyjecie do
pracy w Komendzie.

§ 15.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa informacji w Komendzie, a w szczegdlnosci:

a) bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkoéw bezpieczenstwa
fizycznego,
b) bezpieczenstwa danych osocbowych;

2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sag przetwarzane
informacje niejawne, w szczegdlnosci poprzez wdrazanie oraz kontrole przestrzegania
procedur i zasad wynikajgcych z przepiséw prawa i obowigzujgcych dokumentéw SWBS
i PBE dla tych systemow;

3) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka,

4) Kkontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w Komendzie;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajacych;

8) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informaciji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone’;

9) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktéorym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenhstwa lub je cofnieto;

10) prowadzenie aktualnego wykazu zbioréw danych osobowych, ktérych administratorem
jest Komendant oraz ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania tych danych;

11) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w przypadku naruszenia przepiséw ustawy
o ochronie informacji niejawnych;

12) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

13) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

14) udostepnianie informacji i materiatow niejawnych na potrzeby sadéw, prokuratur oraz
innych uprawnionych podmiotéw;

15) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci zespotu;
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16) organizowanie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta;
17) prowadzenie obstugi finansowej funduszu operacyjnego.

§ 16.

Do zakresu zadan Zespoét do spraw Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie zasad organizacyjnych systeméw teleinformatycznych na podstawie
wytycznych Wydziatu £gcznosci i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji w t.odzi;

2) wdrazanie i rozwdj teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie
powiatu;

3) realizowanie we wspétpracy z Wydziatem +tacznosci i Informatyki Komendy
Wojewodzkiej Policji w todzi zadan zwigzanych z teleinformatyka policyjng w ramach
dziatan prowadzonych na terenie powiatu;

4) przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komendy Gtéwnej
Policji i Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi w zakresie realizacji projektow
i uzytkowania systemow teleinformatycznych;

5) zarzagdzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
i polityki bezpieczenstwa systemoéow teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu £gcznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi;

6) wykonywanie prac instalacyjno - montazowych w zakresie teleinformatyki;

7) nadzor nad pracami instalacyjno-montazowymi w porozumieniu z Wydziatem t.gcznosci
i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi wykonywanymi na terenie powiatu
przez podmioty zewnetrzne w zakresie umoéw teleinformatycznych;

8) utrzymywanie w ciggtej sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego;

9) techniczne utrzymanie systemow teleinformatycznych;

10) naprawa urzgdzen teleinformatycznych w miare mozliwosci technicznych;

11) konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawnien oraz nadzér nad prawidtowg
eksploatacjg sprzetu teleinformatycznego na terenie powiatu;

12) prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikéw systemow policyjnych;

13) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu teleinformatycznego bedacego na
wyposazeniu jednostki powiatowej;

14) szkolenie uzytkownikéw z zakresu prawidliowej obstugi i eksploatacji sprzetu
komputerowego i systemow teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy
w przypadku pojawienia sie trudnosci;

15) opracowanie analiz i zestawier w oparciu o policyjne bazy danych zgodnie z potrzebami
stuzb i poleceniami przetozonych;

16) wprowadzanie, przetwarzanie i udostepnianie danych znajdujacych sie w policyjnych
i pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujacymi zasadami
i przepisami.

§17.

Do zadan Zespotu Ewidenciji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy:
1) obstuga baz danych w zakresie wtasciwosci zespotu,
2) windykacja oraz wspotdziatanie z wtasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi

w zakresie naleznosci;

3) realizacja dziatan w zakresie inwentaryzacji;

4) realizacja zadan jednostki uzytkujgcej sprzet transportowy Policji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

5) prowadzenie postepowan szkodowych oraz ewidencji w tym zakresie;

6) gospodarka sprzetem i materiatami techniki policyjnej i biurowej, materiatami
i przedmiotami zaopatrzenia mundurowego, materiatami i sprzetem kwaterunkowym,
gospodarczym, formularzami, drukami i materiatami biurowymi oraz nadzér nad
gospodarowaniem tymi sktadnikami w komérkach organizacyjnych Komendy oraz
prowadzenie ewidencji witasciwej dla tych skfadnikéw z podziatem na materiaty
Pozostate Srodki Trwate i Srodki Trwate;

7) prowadzenie gospodarki magazynowej w tym:



a) dokonywanie okresowych przegladow,
b) konserwacja sprzetu,
c¢) prowadzenie przekwalifikowan i wybrakowan,;

8) prowadzenie dziatan zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem obiektow oraz
funkcjonowaniem obiektu;

9) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz opracowywanie projektéw decyzji
administracyjnych;

10) wykonywanie prac porzadkowych w pomieszczeniach i na terenie obiektu,

11) prowadzenie gospodarki mandatowej;

12) organizowanie, planowanie i zaopatrywanie komorek organizacyjnych w sprzet;

13) sporzadzanie kalkulacji dodatkowych wynagrodzen, naliczen i zestawien kosztow
( w szczegolnosci: listy dodatkowych naleznosci z tytutu-przejazdy raz w roku, zwrot
kosztéw dojazdéw, delegacji stuzbowych, gospodarki mieszkaniowej);

14) wykonywanie zadan dot. uzytkowania, najmu lub dzierzawy nieruchomosci dla potrzeb

jednostki;
15) prowadzenie ewidencji w zakresie wtasciwosci zespotu;
16) dokonywanie zakupéw i planowanie wydatkéw dokonywanych z funduszu

reprezentacyjnego Komendanta w ramach przyznanych limitéw finansowych;

17) prowadzenie postepowan w zakresie udzielania zamowien publicznych dla jednostki,
nadzoér nad realizacjg uméw i przekazywanie opracowanych comiesiecznych faktur
wynikajgcych z podpisanych umow;

18) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci zespotu;

19) wspdtpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontow Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi
w zakresie prac konserwacyjno-remontowych obiektéw bedacych w uzytkowaniu
Komendy;

20) uzgadnianie ewidencji ilosciowe] majatku rzeczowego (pozostate $rodki trwate i srodki
trwate) raz w roku do 15 listopada;

21) rozliczanie pobranych materiatdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 18.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatan prasowo-informacyjnych wynikajacych z Zarzadzenia nr 1204
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 12 listopada 2007r. w sprawie form i metod
dziatalnosci prasowo-informacyjnej w Policji;

2) realizacja zadan z zakresu ochrony praw cziowieka;

3) ksztattowanie pozytywnego obrazu Policji w spoteczeristwie poprzez realizacje polityki
informacyjnej Komendanta;

4) realizacja zadan zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng;

5) zapewnienie obstugi prasowej Komendanta.

§.19

1. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu, do okreslenia szczego6towych
zadah oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.



2. Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz szczegodtowe zakresy zadan
sporzgdzone w oparciu o regulamin o ktérym mowa w § 20 zachowujg moc, o ile nie sg
sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 20.
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzezinach z dnia 12.12.2012 roku ze zm."

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

,_._’M.ﬂ. DAN Komendant Powiatowy Policji
' 6 LCAW tODzI w Brzezinach

nadinsp. mgr Dariusz Banachowice KOMENDANT POWIATIWY POLICUI

W porozumieniu:
Komendant Wojewddzki Policji
w todzi

1) Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 22.12.2014 roku




UZASADNIENIE

Zasadniczg przestankg wydania nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Brzezinach jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, na skutek
dokonywanych zmian.

Wynikiem dogtebnej analizy zadan Komendy Powiatowej Policji w Brzezinach jest
opracowanie nowych katalogéw, dostosowanych do zadan faktycznie realizowanych,
a nieujetych w dotychczasowym regulaminie, doprecyzowanie brzmienia zadan oraz
dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych przepiséw. Przyjete w regulaminie rozwigzania,
miedzy innymi utworzenie katalogu zadan wspélnych, przyczynia sie ponadto do zwiekszenia
jego przejrzystoéci oraz pozwolg unikngé powtarzalnosci tych zadan w poszczegoinych
Komorkach organizacyjnych Komendy.

Woprowadzenie regulaminu nie spowoduj skutkéw finansowych.
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